Обнародовано в сетевом издании – сайте

муниципальных правовых актов Советского городского

 округа Ставропольского края сгоск.рф/npa

и в муниципальных библиотеках 28.10.2021 г.
АДМИНИСТРАЦИЯ СОВЕТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28 октября 2021 г.№ 1210

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ СОВЕТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ ОТ 12 НОЯБРЯ 2019 Г. № 1468
 В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь распоряжением Правительства Ставропольского края от 10 сентября 2021 г. № 355-рп «О мерах по увеличению оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края, а также работников органов государственной власти (государственных органов) Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессия рабочих», постановлением администрации Советского городского округа Ставропольского края от 09 января 2018 г. № 5 «Об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казённых учреждений Советского городского округа Ставропольского края», распоряжением администрации Советского городского округа Ставропольского края от 21 сентября 2021 г. № 197 «О мерах по увеличению оплаты труда работников муниципальных учреждений Советского городского округа Ставропольского края и работников администрации Советского городского округа Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», администрация Советского городского округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Центр по комплексному обслуживанию учреждений образования Советского городского округа Ставропольского края», утверждённое постановлением администрации Советского городского округа Ставропольского края от 12 ноября 2019 г. № 1468, следующие изменения:
1.1. Раздел I. «Общие положения» дополнить п. 14 следующего содержания:
«14. Установить, что размеры окладов работников Учреждения после увеличения подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.». 
1.2. Раздел II. «Профессиональные квалификационные группы должностей и должностные оклады работников Учреждения», изложить в следующей редакции:
«Раздел II. «Профессиональные квалификационные группы должностей и должностные оклады работников Учреждения»
1.Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения, занимающих общеотраслевые должности служащих.

Размеры должностных окладов работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ):

	
	Наименование должностей
	Должностной оклад, рублей
	

	
	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	
	1 квалификационный уровень
	

	
	Инженер-технолог, программист
	6349
	

	
	2 квалификационный уровень
	

	
	Инженер по надзору за 
строительством 2 категории
	6540
	

	
	3 квалификационный уровень
	

	
	Экономист 1 категории

Специалист 1 категории
	6689
	

	
	4 квалификационный уровень
	

	
	Ведущие: экономист, 
юрисконсульт
	6984
	

	
	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	

	
	1 квалификационный уровень
	

	
	Начальники отделов: 
экономического анализа и 

планирования; информационно-методической 

работы
	9480
	


2. Размеры должностных окладов работников культуры, включенных в штатные расписания Учреждения:

	
	№

п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад, рублей
	

	
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии

ведущего звена
	

	 
	1.
	Библиотекарь
	6818
	


3. Размеры должностных окладов работников Учреждения профессиональной квалификационной группы «Должности педагогических работников»:

	
	№

п/п
	
	Должностной оклад, рублей
	

	
	4 квалификационный уровень
	

	
	1.
	Старший методист высшей категории
	7133
	


 4. Размеры должностных окладов работников Учреждения, не включённые в профессиональные квалификационные группы:

	
	№

п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад, рублей
	

	
	Должности работников не включённые в профессиональные

квалификационные группы
	

	
	 1.
	Начальник отдела закупок 
	9480
	

	
	 2.
	Ведущий специалист по закупкам
	6984
	


5.Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
5.1. Размеры окладов рабочих Учреждения устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ:

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4040 рублей


	
	

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	 4234 рубля

	
	

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4425 рублей

	
	

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5580 рублей


	
	

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5645 рублей


	
	

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5899 рублей

	
	

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6028 рублей


	
	

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6413 рублей


	
	


5.2.К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Оклады могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения, которых предъявляются специальные требования.».
1.3.В абзаце первом пункта 6 раздела III «Оплата труда руководителя Учреждения, его заместителей» слова «(за месяц, квартал, год)» заменить словами: «(за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год)».
1.4.Пункт 2 раздела III «Оплата труда руководителя Учреждения, его заместителей» изложить в следующей редакции:
«2.Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается на основании распоряжения администрации Советского городского округа Ставропольского края по ходатайству заместителя главы администрации Советского городского округа Ставропольского края, курирующего деятельность Учреждения. Должностной оклад руководителя Учреждения определяется трудовым договором, устанавливается в зависимости от группы по оплате труда:

	Наименование должности и требование к квалификации
	Группа по оплате труда 
	

	
	Должностной оклад (рублей)
	

	
	I
	II
	III
	IV
	

	Руководитель, имеющий высшее профессиональное образование
	20113
	18832
	17700
	16642
	».


1.5. Абзац седьмой пункта 6 раздела III «Оплата труда руководителя Учреждения, его заместителей» изложить в следующей редакции:

«Руководитель Учреждения может премироваться: по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год. Премирование производится по результатам оценки показателей результативности деятельности за соответствующий отчетный период. Премирование руководителя Учреждения осуществляется за счет фонда оплаты труда Учреждения.».

1.6. В пункте 1 раздела IV «Выплаты стимулирующего характера» слова «(за месяц, квартал, год)» заменить словами: «(за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год)».
2.Обнародовать настоящее постановление в форме размещения в сетевом издании - сайте муниципальных правовых актов Советского городского округа Ставропольского края и в муниципальных библиотеках.

3.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Советского городского округа Ставропольского края В.И. Недолуга
Заместитель главы администрации -

начальник Управления сельского

хозяйства и охраны окружающей 

среды администрации 

Советского городского округа

Ставропольского края
А.И.КОБЕРНЯКОВ

4.Настоящее постановление вступает в силу с даты официального обнародования в форме размещения в сетевом издании – сайте муниципальных правовых актов Советского городского округа Ставропольского края и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2021 года.
