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СОВЕТ
депутатов Советского городского округа
Ставропольского   края

РЕШЕНИЕ

17 мая 2023 г.                                                                                                 № 66
г. Зеленокумск


[bookmark: _Hlk134692685]Об отчете  Председателя Контрольно – счетной палаты Советского городского округа Ставропольского края «О  деятельности Контрольно – счетной палаты Советского городского округа Ставропольского края, результатах проведенных контрольных и экспертно – аналитических мероприятий за 2022 год»


Заслушав отчет Председателя Контрольно – счетной палаты Советского городского округа Ставропольского края «О  деятельности Контрольно – счетной палаты Советского городского округа Ставропольского края, результатах проведенных контрольных и экспертно – аналитических мероприятий за 2022 год», Совет депутатов Советского городского округа Ставропольского края

РЕШИЛ:

1. Отчет Председателя Контрольно – счетной палаты Советского городского округа Ставропольского края Шохирева Е.О. «О  деятельности Контрольно – счетной палаты, результатах проведенных контрольных и экспертно – аналитических мероприятий за 2022 год» принять к сведению.
2. Обнародовать отчет путем размещения на Интернет-портале Советского городского округа. 
3.   Настоящее решение вступает в силу со дня принятия.



[bookmark: _Hlk134709741]Председатель Совета депутатов	 
Советского городского округа
Ставропольского края		                                                         Н.Н.Деревянко


ОТЧЕТ
о результатах деятельности Контрольно-счетной палаты                             Советского городского округа Ставропольского края                                        за 2022 год

1.Общие сведения и основные итоги работы
Контрольно-счетной палаты

Отчет о деятельности Контрольно-счетной палаты Советского городского округа Ставропольского края  (далее – Контрольно – счетная палата) за                   2022 год подготовлен в соответствии с требованиями пункта 2 статьи 19 Федерального закона от 07.02.2011 г. №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», статьи 17 Положения  «О Контрольно-счетной палате Советского городского округа Ставропольского края» (далее – Положение о Контрольно – счетной  палате), утвержденного  решением  Совета депутатов Советского городского округа Ставропольского края от 21 декабря  2021 г. № 531 и содержит информацию об основных направлениях и результатах деятельности Контрольно-счетной палаты  за                  2022 год.
В соответствием с Федеральным законом от 01 июля 2021 г. № 255-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» и отдельные законодательные акты Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 255-ФЗ) Контрольно-счетная палата наделена правами юридического лица, а должность председателя Контрольно-счетной палаты отнесена к муниципальным должностям Советского городского округа Ставропольского края, что повлекло необходимость прекращения полномочий председателя Контрольно-счетной палаты (со статусом муниципального служащего) и проведения процедуры назначения председателя Контрольно-счетного палаты с новым статусом. 
В рамках организационной работы, в целях реализации Федерального закона № 255-ФЗ были подготовлены и утверждены регламент, нормативно-правовые документы, инструкции, касающиеся внутренней организации работы Контрольно-счетной палаты. 
Контрольно-счетная палата Советского городского округа является постоянно действующим органом внешнего муниципального финансового контроля Советского городского округа Ставропольского края, который сформирован представительным органом городского округа, ему подотчетен и осуществляет функции муниципального финансового контроля на основе принципов законности, объективности, независимости, гласности, ответственности, соблюдения профессиональной этики.
Контрольно-счетная палата Советского городского округа образована в составе председателя, инспектора и бухгалтера. Деятельность Контрольно-счетной  палаты со статусом юридического лица  начата с 17.01.2022 года. 
Задачи Контрольно-счетной палаты Советского городского округа определены Федеральным законом  от 07.02.2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом Советского городского округа, Положением о Контрольно-счетной палате Советского городского округа Ставропольского края. 
В процессе осуществления полномочий, определенных  вышеуказанными документами, в отчетном году Контрольно-счетная палата осуществляла   экспертно – аналитическую, контрольную, организационно – методическую, а также информационную деятельность  в соответствии  с планом работы на     2022 год, утвержденным председателем Контрольно – счетной палаты  от 28.12.2021 года, который формировался исходя из необходимости обеспечения всестороннего системного контроля за исполнением бюджета Советского городского округа Ставропольского края. 
Полномочия Контрольно-счетной палаты распространяются на органы местного самоуправления, муниципальные учреждения и муниципальные унитарные предприятия, а также иные организации, если они получают, используют средства из местного бюджета или используют имущество, находящееся в собственности Советского городского округа.
2. Контрольная деятельность Контрольно-счетной палаты
    
 В 2022 году контрольно-счетной палатой осуществлен весь комплекс экспертно-аналитической и контрольной работы, предусмотренный годовым планом. В ходе выполнения плана в отчетном периоде Контрольно-счетной палатой проведены следующие контрольные мероприятия:

 -  Комплексная ревизия средств бюджета Советского городского округа выделенных  на  содержание муниципального образовательного учреждения Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 17 пос. Михайловка Советского района»                       с 01.01.2020 года по 31.12.2021 года;
           - Комплексная ревизия финансово- хозяйственной деятельности Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 8 «Колосок» с. Нины Советского района в период с 01.01.2020 года по 31.12.2021 года;  
-    Проверка      полноты     и   достоверности   отчетности  о    реализации 
муниципальной программы «Развитие образования и молодежной политики в советском городском округе ставропольского края» в период с 01.01.2021 года по 31.12.2021 года»;

- Проверка соблюдения территориальным отделом администрации Советского городского округа СК в селе Отказном требований бюджетного законодательства при исполнении бюджета сельского поселения в период с 01.01.2020 года по 31.12.2021 года;

- Комплексная ревизия  финансово – хозяйственной деятельности МДОУ детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития детей № 1 «Ласточка» г. Зеленокумска, Советского района, Ставропольского края в период с 01.01.2020 года по 31.12.2021 года

В целом,  контрольными мероприятиями было охвачено 5 муниципальных учреждений, 1 орган местного самоуправления.  Общий объем проверенных средств  в отчетном периоде составил  1091441,28  тыс. рублей. 
Общий объем выявленных финансовых нарушений в проверяемом периоде  составил 387,63  тыс. рублей, из них:

1. неэффективное  использование бюджетных средств – 50,28 тыс.руб.;
2. неправомерное расходование бюджетных средств – 5,6 тыс.руб.;
3. иные финансовые нарушения – 337,35 тыс.руб, в том числе:
- переплата по заработной плате, авансовым отчетам – 209,61 тыс.руб.;
 - недоплата по заработной плате, авансовым отчетам – 9,3 тыс.руб.;
 - нарушение указаний о порядке применения бюджетной классификации – 9,3 тыс.руб.;
- нарушения в части несвоевременного принятия  к бухгалтерскому учету первичных документов  – 82,46 тыс.руб.;
- нарушение в части несоблюдения нормы расхода топлива при фактическом списании ГСМ  –  23,38 тыс.руб.;
    	- сумма излишне начисленной амортизации объектов основных средств – 3,3 тыс.руб.
    Предписано устранить нарушений 337,35 тыс. рублей.

В ходе проведения контрольных мероприятий в 2022 году Контрольно – счетной палатой выявлены следующие нарушения и недостатки действующего законодательства, допущенные при расходовании бюджетных средств:
	
Комплексная ревизия финансово-хозяйственной деятельности муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 17                      п. Михайловка Советского района»

	
1.Нарушение принципов ст. 34 Бюджетного кодекса РФ в части неэффективного использования бюджетных средств на уплату штрафов, пени за несоблюдение действующего законодательства. Сумма неэффективного использования бюджетных средств составила за 2020г.- 0,34 коп., за 2021г.-0,27,00 руб.

2. Нарушение п.11 Инструкции 157н в части несвоевременного принятия к бухгалтерскому учету первичных документов, а именно: актов выполненных работ  в  2020 году на сумму -17218,55 руб., 2021 год – 1476,60 руб.

3. Нарушение Постановления Правительства РФ  от 01.01.2002г. № 1 "О Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы" в части отнесения объекта основного средства – система видеонаблюдения, не к той группе, что привело к излишне начисленной амортизации в общей сумме 3326,40 руб.








4.  Факты, необоснованного списания топлива, на работу автомобиля ГАЗ 322121 в 2020г. в количестве 331,42 л. на сумму 14530,87 руб., в 2021г. – в количестве 193,09л. на сумму 8850,42 руб. 
 



5.  Факт недоплаты  за октябрь-декабрь 2021 года  повару Иваненко Е.Н. за работу не входящую в круг прямых должностных обязанностей (КПД) в общей сумме составила 3256,20 рублей. 





6.    Нарушение ст. 91 ТК РФ, в части не отражения рабочего времени по всем сотрудникам, которое привело к неправомерной выплате заработной платы за сентябрь 2020 года в сумме 5337,20 руб. учителю ПДО Обыночному М.Н.

7.   Нарушение ст. 129 ТК РФ и п 2.4 Положения о премировании МКОУ «ООШ № 17 п. Михайловка» в части выплаты премий по итогам работы за год, квартал без учета фактически отработанного времени каждым сотрудником, что привело к переплате премии, педагогическому составу  за 2020 год в общей сумме 86501,66 руб., а остальным сотрудникам школы  в сумме 56567,22 руб.
8. Нарушение п. 5 «е», п.10 и п.15 Положения об особенностях исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007г. № 922, повлекшее переплату отпускных работникам учреждения в общей сумме ст. 211- 450,80 руб., ст. 213-136,15 руб.


	   
1. В ходе проверки  банковских операций были установлены факты неэффективного использования бюджетных средств  на уплату штрафов, пени за несоблюдение  действующего законодательства.



2.  Несвоевременное принятие к бухгалтерскому учету первичных документов - акты  о приемке выполненных работ с поставщиками той или иной продукции, а также работ, услуг. 

3. объект основного средства – система видеонаблюдения (инвентарный номер101343410177) балансовой стоимостью 47975,00 руб. был отнесен по ОКОФ к 3 группе  со сроком полезного использования свыше 3 лет до 5 лет включительно. В соответствии же с Постановлением Правительства РФ от 01.01.2002г.  данное основное средство должно быть отнесено к 4 амортизационной группе по коду 320.26.30.1 «Аппаратура коммуникационная, аппаратура радио и телевизионная передающая» со сроком полезного использования свыше 5 лет до 7 лет включительно. 



4. В некоторых путевых листах отмечен не осуществимый маршрут пройденный ГАЗ 322121 за один рабочий день.  Например общий пробег ГАЗ 322121 за один рабочий день п. Михайловка- г. Ставрополь составил 930,км., при расстоянии по автомобильной дороге  маршрута п. Михайловка- город Ставрополь в одну сторону в 231 км.

5.  Повару Иваненко Е.Н. начиная с 01 октября 2021 года, ежемесячно следовало производить выплату компенсационного характера в размере 20% от оклада 5427,00 руб. за исполнение обязанностей шеф-повара, в связи с отсутствием этой должности в штатном расписании. Однако, соответствующая выплата повару Иваненко Е.Н. не производилась.


6. В табеле учета рабочего времени за сентябрь 2020 года учитель ПДО Обыночный М.Н. не значится, что привело к  неправомерной выплате заработной платы в сумме 5337,20 руб. за 26 рабочих дней,  согласно расчетного листа.

7. Согласно приказов  № 400 от 23.12.2020г. и № 306 от 23.12.2021г. всем сотрудникам образовательного  учреждения  была определена и выплачена премия за 2020 год, и 2021 год, без учета фактически отработанного времени каждым работником.



8. в нарушение п.5 «е» Положения № 922 при исчислении среднего заработка из расчетного периода не были исключены время, а также  начисленные за это время суммы, когда работники были освобождены от работы с полным сохранением заработной платы в соответствии с законодательством (30.03-30.04.2020г. ; 6,7,8.05.2020г. и с 4 по 7 мая 2021 года-нерабочие дни, согласно Указам президента РФ.)
- в нарушение п. 10 П П
Положения № 922
 неправильно рассчитывалось количество календарных дней в неполном к календарном месяце. 
- в нарушение п. 15  Постановления № 922  при расчете среднего заработка неверно  учитывались  премии по итогам работы за 2020г. Поскольку данные премии были начислены и выплачены в декабре 2020г. работникам учреждения в абсолютном размере  без учета  фактически отработанного времени, при исчислении среднего заработка данные премии должны были учитываться пропорционально времени, отработанному в расчетном периоде.
   В результате  вышеуказанных нарушений   у работников учреждения образовались переплаты по  отпускным.

	Комплексная ревизия финансово-хозяйственной деятельности муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 8 «Колосок» с. Нины Советского района»

	1. Нарушение принципов ст. 34 Бюджетного кодекса РФ в части неэффективного использования бюджетных средств на уплату штрафов, пени за несоблюдение действующего законодательства.  Сумма неэффективного использования бюджетных средств составила за -2020г. в общей сумме -24,53 руб.


2.  Факт нарушения п. 11.4.4 Указаний о порядке применения бюджетной классификации, утвержденной приказом Минфина РФ № 209- н "Об утверждении Порядка применения классификации операций сектора государственного управления", а именно: неверное применение КОСГУ при покупке строительных материалов в виде КОСГУ 346. Общая сумма финансового нарушения составила 9316,00 руб.

3. Нарушение п.11 Инструкции 157н  установлены факты несвоевременного принятия к бухгалтерскому учету первичных документов - акты  о приемке выполненных работ. 


4.  Нарушение ст. 129 ТК РФ и п. 3.2  Положения о премировании и п. 4.6 Положения об оплате труда работников МКДОУ «Детский сад № 8 «Колосок» в части выплаты премий по итогам работы за год, квартал без учета фактически отработанного времени каждым сотрудником. Общая сумма переплаты педагогическому составу премии по итогам 2020 года составила 59996,78 руб.
5.  Нарушение п. 5, п.10 и п.15  Положения об особенностях исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007г. № 922, повлекшее переплату отпускных работникам учреждения в общей сумме ст. 211- 48,50 руб., ст. 213-14,65 руб. а также недоплату в общей сумме 2244,48 руб.
.


	1. В ходе проверки  банковских операций были установлены факты неэффективного использования бюджетных средств  на уплату штрафов, пени за несоблюдение  действующего законодательства.



2. Данные затраты следовало отнести на подстатью КОСГУ 344 «Увеличение стоимости строительных материалов». 



3. Несвоевременное принятие к бухгалтерскому учету первичных документов - акты  о приемке выполненных работ с поставщиками той или иной продукции, а также работ, услуг. 


4. Согласно приказам заведующей  № 100 и  100/1 от 24.12.2020г. всем сотрудникам детского  учреждения  была выплачена премия по итогам работы за 2020 год, которая  была выплачена без учета фактически отработанного времени каждым сотрудником.

5.   е) при исчислении среднего заработка из расчетного периода не исключались все дни и суммы при условии, если работник освобождался от работы с полным или частичным сохранением заработной платы или без оплаты в соответствии с законодательством (30.03-30.04.2020г.; 6,7,8.05.2020г.,24 июня 2020г., 1 июля 2020г.  и с 4 по 7 мая 2021 года-нерабочие дни, согласно Указам президента РФ.);
в) при исчислении среднего заработка из расчетного периода не исключались дни, а также начисленные за эти дни суммы заработной платы в связи с простоем по вине работодателя или причинам не зависящим от работодателя и работника (2/3 заработной платы);

-  в нарушение п.15 Постановления № 922 при определении среднего заработка премии по итогам работы за год  учитывались  в  фактически начисленных суммах без учета нормы отработанного времени каждым работником;
- в нарушение п. 10 Постановления № 922  при исчислении среднего заработка  неверно рассчитывалось количество календарных дней  в неполном календарном месяце.



	       
Проверка соблюдения территориальным отделом администрации Советского городского округа Ставропольского края в селе Отказном требований бюджетного законодательства при исполнении бюджета в период с 01.01.2020г. по 31.12.2021г.

	1.  Неэффективное использование средств предприятия на уплату штрафов, пеней за нарушение действующего законодательства.  Сумма неэффективного использования бюджетных средств составила за 2020 г. в сумме -250,00 руб., за 2021г. в сумме – 50000,00 руб.

2.  Нарушение ст. 135 ТК РФ.  








3.  Недоплата заработной платы в общей сумме 9,96 руб., в результате  неверно принятого в расчет оклада.






4.  Нарушение п. 5 и п.10 Положения об особенностях исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007г. № 922, повлекшее переплату отпускных работнику отдела в сумме ст. 211- 54,15 руб., ст. 213-16,35 руб., а также недоплату в сумме 189,84 руб.

 

	1. В ходе проверки  банковских операций были установлены факты неэффективного использования бюджетных средств  на уплату штрафов, пени за несоблюдение  действующего законодательства.

2.  Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы территориального отдела администрации Советского городского округа Ставропольского края в селе Отказном, не содержит размеры должностных окладов муниципальных служащих и лиц, не замещающих должности муниципальной службы.
.

3. При увеличении должностных окладов согласно распоряжению  администрации СГО СК от 06 октября 2021 года № 210 «О внесении изменения в штатное расписание администрации СГО СК и ее территориальных органов», специалисту Смолеевой  Н.М. в октябре-декабре 2021 года в расчет неверно был принят оклад, при окладе 4606,00 руб., в расчет было принято 4605,00 руб., что привело к недоплате заработной платы в общей сумме 9,96 руб. 
4. - в нарушение п. 5 Постановления № 922  при расчете среднего заработка  учитывались 
  е) при исчислении среднего заработка из расчетного периода не исключались все дни и суммы при условии, если работник освобождался от работы с полным или частичным сохранением заработной платы или без оплаты в соответствии с законодательством (30.03-30.04.2020г.; 6,7,8.05.2020г., 24 июня 2020г., 1 июля 2020г. – нерабочие дни, согласно Указам президента РФ.);
- в нарушение п. 10 Положения № 922 неправильно рассчитывалось количество календарных дней в неполном календарном месяце (июнь 2020г.). 


	

Комплексная ревизия финансово-хозяйственной деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития детей № 1 «Ласточка» г. Зеленокумска Советского района»

	1.  Нарушение Приказа № 21н от 14 мая 2020 года «О порядке казначейского обслуживания» ввиду отсутствия заявки на  получение денежных средств.




2.  Нарушение ст. 10 п.6 Закона о бухгалтерском учете № 402-ФЗ» регистры бухгалтерского учета ежемесячно не составляются, не ведутся на бумажном носителе, в хронологическом порядке не подбираются и не сброшюровываются.   



3.  Нарушение п.11 Инструкции 157н в части: несвоевременного принятия к бухгалтерскому учету первичных документов. 


4.  Нарушение ст. 129 ТК РФ и п.2.1 и 2.2.1 Положения о премировании МДОУ «Детский сад № 1 «Ласточка» в части выплаты премий по итогам работы за год, квартал без учета фактически отработанного времени каждым сотрудником. Общая сумма переплаты педагогическому составу премии по итогам 2020 года составила 30047,13 руб.

5.  Нарушение ст. 122, ст. 123, ст. 124 ТК РФ в части несвоевременного предоставления первого ежегодно оплачиваемого отпуска.


















6.  Нарушение п. 5, п.10 и п.15  Положения об особенностях исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007г. № 922, повлекшее переплату отпускных работникам учреждения в общей сумме ст. 211- 120,05 руб., ст. 213- 36,26 руб., а также недоплату в общей сумме 3592,68 руб.


	1. При возмещении авансовых расходов платежным поручением № 382798 от 21.09.2021 на банковскую карту Кацера Е.В. были перечислены денежные средства в размере 1600,00 руб., при возмещении которых заявка на  получение денежных средств, перечисляемых на карту, по форме по КФД 0531243, утвержденной настоящим порядком, отсутствует. 




2. В сентябре 2021 года, регистр бухгалтерского учета Журнал операций № 3 «Расчеты с подотчетными лицами» не был предоставлен к проверке. Журналы операций «№ 3 «Расчеты с подотчетными лицами предоставлены только за ноябрь и декабрь 2021 года.
       


3.  Несвоевременное принятие к бухгалтерскому учету первичных документов - акты  о приемке выполненных работ с поставщиками той или иной продукции, а также работ, услуг. 

4. Согласно приказу заведующей  № 140-ОД от 24.12.2020г. и № 141-ОД от 24.12.2020г. всем сотрудникам детского  учреждения  была выплачена премия по итогам работы за 2020 год, которая  была выплачена без учета фактически отработанного времени каждым 

5.  Помощник воспитателя Ханалиева А.Г. была принята на работу в МДОУ д/с № 1 «Ласточка» 13.01.2020 года, но отпуск ей был предоставлен только в январе 2021 года, сроком на 28 календарных дней. В нарушение ст. 122 ТК РФ работодатель  МДОУ д/с № 1 «Ласточка»  своевременно не предоставил Ханаливой А.Г. первый, ежегодно оплачиваемый трудовой отпуск. Из чего, следует сделать вывод, что дополнение к графику отпусков при приеме нового сотрудника не составлялось, своевременное уведомление сотруднику о времени начала отпуска также не оформлялось и не предоставлялось, что в свою очередь является нарушением ст. 123 ТК РФ.  Кроме того, перенос отпуска на другой срок в случаях предусмотренных ст. 124 ТК РФ, не давал право работодателю на несвоевременное предоставление отпуска сотруднику, за истекший рабочий период, что также является нарушением данной статьи( ст. 124 ТК РФ). 









6. - в нарушение п. 5 Постановления № 922  при расчете среднего заработка  учитывались 
  е) при исчислении среднего заработка из расчетного периода не исключались все дни и суммы при условии, если работник освобождался от работы с полным или частичным сохранением заработной платы или без оплаты в соответствии с законодательством;
-  в нарушение п.15 Постановления № 922 при определении среднего заработка премии по итогам работы за год  учитывались  в  фактически начисленных суммах без учета нормы отработанного времени каждым работником
- в нарушение п. 10 Постановления № 922  при исчислении среднего заработка  неверно рассчитывалось количество календарных дней  в неполном календарном месяце.







По итогам контрольных мероприятий руководителям проверенных учреждений направлено 4 представления, из которых, снято с контроля 4. Следует отметить, что по результатам контрольных мероприятий предписания руководителям проверяемых организаций и органов местного самоуправления Контрольно-счётной палатой не направлялись.
По итогам контрольных мероприятий привлечено к дисциплинарной ответственности 2 сотрудника.                                                                                  

3. Экспертно-аналитическая деятельность Контрольно-счетной палаты 

В соответствии с нормами бюджетного законодательства и Положения            о  Контрольно-счетной  палате  Советского   городского   округа,   Контрольно-
счетной палатой в отчетном периоде осуществлялась экспертно-аналитическая деятельность посредством проведения экспертизы нормативных правовых актов Советского городского округа и анализа отчетных и иных данных, направленная на обеспечение контроля за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств бюджета округа. 

Приоритетным направлением  в деятельности Контрольно-счетной палаты в отчетном периоде являлось обеспечение контроля за целевым и эффективным использованием муниципальных ресурсов в процессе исполнения  бюджета Советского  городского округа. 

  В процессе экспертно-аналитического исследования проводился анализ соответствия представленных проектов решений, нормативных правовых актов действующему законодательству, нормативной и методической базам, а также экономических, финансовых и другого рода обоснований.

Так, в отчетном периоде были проведены следующие  экспертно-аналитические мероприятия:
- подготовлено заключение на отчет об исполнении бюджета Советского  муниципального района за 2021 год;
- проведена экспертиза проекта бюджета Советского городского округа  на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов ;
- экспертизы проектов решений Совета депутатов Советского городского округа Ставропольского края  «О внесении изменений в решение Совета Советского городского круга  Ставропольского края  «О бюджете Советского городского округа  Ставропольского края  на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов»;
- анализ отчетов об исполнении бюджета Советского городского округа  Ставропольского края  за 1 квартал, 6 месяцев и 9 месяцев 2022 года;
- финансово-экономическая экспертиза проектов нормативных правовых актов органов муниципальной власти Советского городского округа, в части муниципальных  целевых  программ.  
         По результатам экспертно-аналитических мероприятий, проведенных в 2022 году,  Контрольно-счетной палатой подготовлено и направленно в Совет депутатов Советского городского округа 11 заключений. С некоторыми доработками КСП  считала возможным предложить Совету депутатов  утвердить проекты решений в предлагаемой  редакции.
	     4. Организационно – методическая  деятельность Контрольно-счетной палаты
            В целях совершенствования своей деятельности, обмена опытом и получения информационных материалов в отчетном периоде  Контрольно-счетная палата взаимодействовала с Контрольно-счетной палатой Ставропольского края, органами внешнего контроля муниципальных образований края, Прокуратурой Советского района,  Управлением Федерального казначейства по Ставропольскому краю, межрайонной ИФНС России №1 по Ставропольскому краю. Председатель Контрольно-счетной палаты Советского городского округа неоднократно принимал участие в работе Ассоциации контрольно-счетных органов Ставропольского края.   

 	В 2022 году контрольно-счетной палатой Советского городского округа в соответствии с рекомендациями контрольно-счетной палаты Ставропольского края было разработано и утверждено 10 стандартов  внешнего муниципального финансового контроля, которые  определяют общие требования к подготовке, проведению и оформлению результатов контрольных и экспертно - аналитических мероприятий: 

1)      СФК КСП-1 «Общие правила проведения контрольного мероприятия». 
     2)    СФК КСП -2 «Общие правила проведения экспертно-аналитического мероприятия».
     3) СФК КСП-3 «Финансово-экономическая экспертиза проектов муниципальных программ» .
     4)      СФК КСП- 4 «Проверка исполнения муниципальных программ».
     5)  СФК КСП-5 «Экспертиза проектов нормативных правовых актов Советского городского округа» .
     6)    СФК КСП-6 «Экспертиза проекта бюджета на очередной финансовый год и плановый период» .
     7)     СФК КСП - 7 «Проведение аудита в сфере закупок».
     8)     СФК КСП -8 «Оперативный контроль исполнения решений о бюджете».
     9)   СФК КСП-9 «Организация и проведение внешней проверки годового отчета об исполнении бюджета».
   10)   СФК КСП-10 «Осуществление мер противодействия коррупции в рамках проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий контрольно-счётной палатой Советского городского округа Ставропольского края».

     	Данные стандарты внешнего муниципального финансового контроля были разработаны  в рамках реализации Федерального Закона от 07.02.2011 №6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований" на основе стандартов финансового контроля Счетной палаты Российской Федерации и Стандартов финансового контроля Ассоциации контрольно-счетных органов Российской Федерации  для проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий. 
      	В отчетном периоде председатель Контрольно-счетной палаты Советского городского округа регулярно принимал участие в заседаниях Совета депутатов  Советского городского округа Ставропольского края.
       На основании поступивших предложений, результатов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий отчетного периода председателем Контрольно-счетной палаты 28 декабря 2022 года утвержден план работы  на 2023 год, в котором определены приоритетные направления контрольной и экспертно-аналитической деятельности Контрольно-счетной палаты Советского городского округа. 

5. Информационная   деятельность Контрольно-счетной палаты

В соответствии с  п. 7  статьи 14  Положения о Контрольно-счетной палате, в течение отчетного периода Контрольно-счетной палатой предоставлялась информация о ходе исполнения бюджета округа, о результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в Совет депутатов Советского городского округа Ставропольского края.
      В соответствии с п. 1  статьи  17  Положения о Контрольно-счетной палате,  материалы Контрольно-счетной  палаты Советского городского округа  размещаются на странице  Контрольно-счетной  палаты, предусмотренной   на портале органов власти Советского городского округа Ставропольского края.
    Приоритетными направлениями деятельности Контрольно-счетной  палаты на 2023 год являются:
    - осуществление комплекса контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, обеспечивающих реализацию задач и функций, возложенных на  Контрольно-счетную  палату действующим законодательством;
- обеспечение и дальнейшее развитие системы предварительного и последующего контроля за формированием и исполнением бюджета Советского городского округа Ставропольского края ;
-   контроль за использованием бюджетных средств,  в  строгом соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, инструкцией по бюджетному учету в части недопущения неэффективного и нецелевого использования бюджетных средств;
-  в целях профилактики и пресечения коррупционных проявлений в бюджетной сфере и сфере управления муниципальными ресурсами будет продолжено взаимодействие с контрольными и правоохранительными органами Советского городского округа. 
Таким образом, итогом деятельности КСП будет являться формирование такого комплекса мероприятий, который позволит своевременно выявлять финансовые нарушения, немедленно их пресекать и заблаговременно искоренять их предпосылки, что позволит фактически сократить бюджетные расходы, осуществляемые без должных правовых оснований.



Председатель  Контрольно - счетной
палаты  Советского  городского                                 
округа Ставропольского края                                                           Е.О.Шохирев
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