ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИИ СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
	от ___________ 2024 г.
	г. Зеленокумск
	№ ___


Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по ведению бюджетного учета «Межведомственная централизованная бухгалтерия Советского муниципального округа Ставропольского края»
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Советского городского округа Ставропольского края от 09 января 2018 г. № 5 «Об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казённых учреждений Советского городского округа Ставропольского края» (с изменениями), администрация Советского муниципального округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения по ведению бюджетного учета «Межведомственная централизованная бухгалтерия Советского муниципального округа Ставропольского края».
2. Признать утратившими силу:

    - постановление администрации Советского городского округа Ставропольского края от 27 марта 2019 г. № 415 «Об утверждении Положения об оплате труда работников и руководителя муниципального казенного учреждения по ведению бюджетного учета «Межведомственная централизованная бухгалтерия Советского городского округа Ставропольского края»;
- постановление администрации Советского городского округа Ставропольского края от 02 сентября 2019 г. № 1140 «О внесении изменения в Положение об оплате труда работников и руководителя муниципального казенного учреждения по ведению бюджетного учета «Межведомственная централизованная бухгалтерия Советского городского округа Ставропольского края», утвержденное постановлением администрации Советского городского округа Ставропольского края от 27 марта 2019 г. № 415»;
- постановление администрации Советского городского округа Ставропольского края от 12 ноября 2019 г. № 1469 «Об утверждении изменений в Положение об оплате труда работников и руководителя муниципального казенного учреждения по ведению бюджетного учета «Межведомственная централизованная бухгалтерия Советского городского округа Ставропольского края», утвержденное постановлением администрации Советского городского округа Ставропольского края от 27 марта 2019 г. № 415»;
- постановление администрации Советского городского округа Ставропольского края от 11 января 2021 г. № 7 «О внесении изменения в Положение об оплате труда работников и руководителя муниципального казенного учреждения по ведению бюджетного учета «Межведомственная централизованная бухгалтерия Советского городского округа Ставропольского края», утвержденное постановлением администрации Советского городского округа Ставропольского края от 27 марта 2019 г. № 415 (с изменениями)»;
- постановление администрации Советского городского округа Ставропольского края от 28 октября 2021 г. № 1209 «О внесении изменений в постановление администрации Советского городского округа Ставропольского края от 27 марта 2019 г. № 415»; 
- постановление администрации Советского городского округа Ставропольского края от 29 декабря 2021 г. № 1477 «О внесении изменений в постановление администрации Советского городского округа Ставропольского края от 27 марта 2019 г. № 415»; 
- постановление администрации Советского городского округа Ставропольского края от 01 февраля 2022 г. № 122 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников и руководителя муниципального казённого учреждения по ведению бюджетного учета «Межведомственная централизованная бухгалтерия Советского городского округа Ставропольского края», утвержденное постановлением администрации Советского городского округа Ставропольского края от 27 марта 2019 г. № 415»;

- постановление администрации Советского городского округа Ставропольского края от 26 июля 2022 г. № 987 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников и руководителя муниципального казённого учреждения по ведению бюджетного учета «Межведомственная централизованная бухгалтерия Советского городского округа Ставропольского края», утвержденное постановлением администрации Советского городского округа Ставропольского края от 27 марта 2019 г. № 415»;
- постановление администрации Советского городского округа Ставропольского края от 11 ноября  2022 г. № 1404 «О внесении изменения в Положение об оплате труда работников и руководителя муниципального казённого учреждения по ведению бюджетного учета «Межведомственная централизованная бухгалтерия Советского городского округа Ставропольского края», утвержденное постановлением администрации Советского городского округа Ставропольского края от 27 марта 2019 г. № 415».
3. Обнародовать настоящее постановление в форме размещения в сетевом издании - сайте муниципальных правовых актов Советского муниципального округа Ставропольского края и в муниципальных библиотеках.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Советского муниципального округа Ставропольского края Носоченко Е.А.
5. Настоящее постановление вступает в силу с 01 апреля 2024 г., но не ранее даты обнародования.
Глава Советского муниципального 
округа Ставропольского края                                                          С.В. Гультяев
________________________________________________________________
Проект   постановления  вносит  заместитель  Главы   администрации Советского  муниципального  округа  Ставропольского края                                                     Носоченко Е.А.

Проект визирует:

Управляющий делами администрации

Советского муниципального
округа Ставропольского края



                
           В.В. Киянов

Начальник правового отдела

администрации Советского муниципального
округа Ставропольского края




             М.А. Горбовцова
Начальник отдела делопроизводства

и обращений граждан

администрации Советского муниципального
округа Ставропольского края





             А.А. Заика

Начальник отдела кадровой работы,

противодействия коррупции,

муниципальной службы и наград

администрации Советского муниципального
округа Ставропольского края




  
             Н.В. Пивко

Заместитель начальника отдела экономического 
развития администрации Советского 
муниципального округа 
Ставропольского края




                            Е.А. Рагимова
Проект постановления подготовило муниципальное казенное учреждение по ведению бюджетного учета «Межведомственная централизованная бухгалтерия Советского муниципального округа Ставропольского края»


  Утверждено

постановлением администрации

                                                                     Советского муниципального округа

Ставропольского края

от __________ 2024 г. № ___
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ ПО ВЕДЕНИЮ БЮДЖЕТНОГО УЧЕТА «МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БУХГАЛТЕРИЯ СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ»

Раздел I. Общие положения и система оплаты труда
1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по ведению бюджетного учета «Межведомственная централизованная бухгалтерия Советского муниципального округа Ставропольского края» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Советского городского округа Ставропольского края от 09 января 2018 г. № 5 «Об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казённых учреждений Советского городского округа Ставропольского края» (с изменениями), регулирует порядок оплаты труда работников муниципального казенного учреждения по ведению бюджетного учета «Межведомственная централизованная бухгалтерия Советского муниципального округа Ставропольского края» (далее - Учреждение) и носит для Учреждения обязательный характер.

2. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

единых рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

перечня выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

мнения Совета трудового коллектива Учреждения;

государственных гарантий по оплате труда;

настоящего Положения.
3. Настоящее Положение включает в себя:

- порядок и условия оплаты труда директора Учреждения, его заместителя и главного бухгалтера;

- порядок и условия оплаты труда работников Учреждения;

- порядок и условия выплат компенсационного характера;

- порядок и условия выплат стимулирующего характера;

- другие вопросы.

4. Условия оплаты труда работников Учреждения (в том числе размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера) являются обязательными для включения в трудовой договор в соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ). 

4.2. По должностям служащих не включенных в ПКГ, размеры должностных окладов устанавливаются настоящим Положением, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников в зависимости от сложности труда данных работников. 

4.3. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего трудовые обязанности (норму труда), не может быть ниже минимального размера оплаты труда в соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, заработная плата производится пропорционально отработанному времени.

В состав заработной платы (части заработной платы) работника, не превышающей МРОТ, повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, дополнительная оплата, выполняемая в порядке совмещения профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы не включается.

5. При невыполнении трудовых обязанностей работником Учреждения заработная плата производится с учетом следующего:

5.1. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени.

5.2. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени.

5.3. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы.

5.4. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
5.5. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.

5.6. Время простоя по вине работника не оплачивается.

6. Заработная плата работников Учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), установленной настоящим Положением, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций Учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств на оплату труда. 
Оплата труда работников Учреждения осуществляется в пределах фонда оплаты труда, доведенного Учреждению на календарный год, исходя из объема предусмотренного на эти цели в бюджете Советского муниципального округа Ставропольского края лимитов бюджетных обязательств.
6.1.  При формировании фонда оплаты труда работников Учреждения учитываются:

- должностной оклад по должностям (профессиям) работников, предусмотренный настоящим Положением;

- выплаты компенсационного характера, установленные работникам приказом директора Учреждения по основаниям, предусмотренным настоящим Положением;

- выплаты стимулирующего характера по основаниям, предусмотренным настоящим Положением;

- иные выплаты по основаниям, предусмотренным настоящим Положением.

6.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения включает базовую, компенсационную и стимулирующую части.

Базовая часть фонда оплаты труда работников Учреждения обеспечивает гарантированную заработную плату работников Учреждения и включает в себя  должностной оклад по соответствующим должностям.

Компенсационная часть фонда оплаты труда работников Учреждения обеспечивает выплаты компенсационного характера за работу во вредных условиях труда, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников Учреждения обеспечивает выплаты стимулирующего характера. Условия, размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего характера работникам Учреждения устанавливаются в соответствии с настоящим Положением, коллективным договором и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда работников Учреждения и показателей эффективности деятельности Учреждения и его директора. 

6.3. Штатное расписание Учреждения утверждается директором Учреждения по согласованию с главным распорядителем и включает в себя все должности служащих, специалистов (профессии рабочих), директора Учреждения. 
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются директором Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и в соответствии с настоящим Положением.

Директор Учреждения вправе перераспределять средства между выплатами компенсационного и стимулирующего характера.

7. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Советского муниципального округа Ставропольского края, а также настоящим Положением.

7.1. Оплата труда по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
7.2. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а так же на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному работником времени или в зависимости от выполненного работником объема работ.
8. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии признаются соответствующими должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 
9. Размеры окладов работников Учреждения после увеличения (индексации) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Раздел II. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения
1. Заработная плата работников Учреждения состоит из:

      - должностного оклада;

      - выплат компенсационного характера;

      - выплат стимулирующего характера.
2. Размеры должностных окладов работников Учреждения   устанавливаются на основании отнесения занимаемой должности к профессиональной квалификационной группе, квалификационному уровню в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от  29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональные квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
2.1. Размеры должностных окладов работников Учреждения, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих:
	Наименование должностей
	Должностной оклад, рублей


	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»


	2 квалификационный уровень


	2 категории: бухгалтер 
	8 605

	3 квалификационный уровень


	1 категории: бухгалтер
	8 773

	4 квалификационный уровень


	Ведущие: бухгалтер, программист, юрисконсульт
	9 190

	5 квалификационный уровень


	Заместитель главного бухгалтера
	17 738


2.2. Размеры должностных окладов работников Учреждения, замещающих должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы, установлены:
- для должностей руководителей – Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.02.2009 г. № 103н «Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер».

	Наименование должностей
	Должностной оклад, рублей

	Начальник отдела: бухгалтерского учета, отчетности и анализа; проведения платежей и учёта обязательств; учёта основных средств и материальных ценностей; по расчётам; бухгалтерского обслуживания учреждений культуры
	12 473


3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам Учреждения согласно разделу IV настоящего Положения.

4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам Учреждения согласного разделу V настоящего Положения.

Раздел III. Порядок и оплата труда директора Учреждения,

его заместителя, главного бухгалтера
1. Заработная плата директора Учреждения, его заместителя и главного бухгалтера состоит из:

          - должностного оклада;

          - выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера. 
 Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора Учреждения, его заместителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учёта директора, заместителя директора и главного бухгалтера) устанавливается в кратности 3.

2. Соотношение среднемесячной заработной платы директора Учреждения,  его заместителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников Учреждения, определяется путем деления  среднемесячной заработной платы  директора Учреждения, его заместителя и главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников Учреждения.
Определение размера среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утверждённым постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
Соотношение среднемесячной заработной платы директора Учреждения, его заместителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения рассчитывается за календарный год.
         3. Должностной оклад директора Учреждения устанавливается в размере 24 776 рублей. Размер должностного оклада директора Учреждения может быть изменен по ходатайству заместителя Главы администрации Советского муниципального округа Ставропольского края, курирующего сферу деятельности Учреждения, или иного уполномоченного должностного лица администрации Советского муниципального округа Ставропольского края (далее – администрация). 

Условия оплаты труда директора Учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом администрацией на основе типовой формы трудового договора с руководителем муниципального учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

4. Должностные оклады заместителя директора и главного бухгалтера Учреждения устанавливаются в следующих размерах:

	№

п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад (рублей)

	1
	Заместитель директора
	22 299

	2
	Главный бухгалтер
	22 299


5. Директору Учреждения на основании распоряжения администрации по ходатайству заместителя Главы администрации, курирующего сферу деятельности Учреждения, или иного уполномоченного должностного лица администрации, осуществляются выплаты стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за стаж непрерывной работы в Учреждении;

- за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.
5.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы директору Учреждения устанавливаются ежегодно в январе учредителем с учетом показателей эффективности деятельности Учреждения и его руководителя (Приложение № 1 к настоящему Положению). Оценка выполнения директором Учреждения показателей эффективности деятельности Учреждения и его руководителя для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются за предшествующий год, комиссией по оценки эффективности деятельности муниципальных казенных учреждений Советского муниципального округа Ставропольского края и их руководителей (далее – Комиссия).
Вновь принятому директору Учреждения выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается с учетом показателей эффективности деятельности Учреждения и его руководителя (Приложение № 1 к настоящему Положению) за фактически отработанное им время в соответствующем периоде на основании решения Комиссии и выплачивается с даты приема на должность директора Учреждения. 
Отчет о достижении показателей эффективности деятельности Учреждения и его руководителя для установления выплат за интенсивность и высокие результаты работы директора Учреждения (Приложение № 2 к настоящему Положению), предоставляется директором Учреждения заместителю главы администрации, курирующего сферу деятельности Учреждения, или иному уполномоченному должностному лицу администрации, в срок до 25 января текущего года. 

Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается после оценки Комиссией, выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения и его руководителя  в процентах от должностного оклада согласно Приложению № 1 к настоящему Положению.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы директору Учреждения  осуществляется ежемесячно за фактически отработанное им время в соответствующем периоде, в пределах фонда оплаты труда Учреждения.
5.2. Директору Учреждения устанавливаются выплаты за стаж непрерывной работы в Учреждении в пределах утвержденного фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты:

при стаже непрерывной работы от 1 до 5 лет – 10 %;

при стаже непрерывной работы от 5 до 10 лет – 15 %;

при стаже непрерывной работы от 10 до 15 лет – 20 %;
при стаже непрерывной работы свыше 15 лет – 30 %.

При исчислении стажа работы для выплаты надбавки директору Учреждения суммируются все периоды работы в данном Учреждении. 

Документами, подтверждающими стаж работы, являются трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности.
Ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы в Учреждении выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера данной выплаты.

Ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы в Учреждении начисляется пропорционально отработанному времени, выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда работников Учреждения.

5.3. Директору Учреждения осуществляется единовременная выплата за качество работ в размере:

1) 20% должностного оклада при награждении (поощрении) органами местного самоуправления Советского муниципального округа Ставропольского края;

2) 30%  должностного оклада при награждении (поощрении) органами власти Ставропольского края;

3) 50% должностного оклада за награждение (поощрение) органами государственной власти Российской Федерации.

Единовременная выплата за качество работ директору Учреждения устанавливается в пределах фонда оплаты труда Учреждения.
5.4. Премиальные выплаты являются формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также конкретного вклада директора в успешное выполнение задач, стоящих перед Учреждением.
Премиальные выплаты по итогам работы:

- премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год;

- премиальная выплата за выполнение значимых, особо важных, срочных работ и высокие результаты, по поручению учредителя входящие в должностные обязанности.

5.4.1. Выплаты премии директору по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год устанавливаются в зависимости от достижения показателей эффективности деятельности Учреждения и его директора (Приложения № 3, № 4 к настоящему Положению) и выплачивается за фактически отработанное им время в соответствующем периоде.
Вновь принятому директору Учреждения выплата премии по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год устанавливается с учетом показателей эффективности деятельности Учреждения и его руководителя (Приложение № 3, № 4 к настоящему Положению) за фактически отработанное им время в соответствующем периоде на основании решения Комиссии и выплачивается с даты приема на должность директора Учреждения. 
Отчет о достижении показателей эффективности деятельности Учреждения и его руководителя по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год (Приложения № 5, № 6 к настоящему Положению),  предоставляется директором Учреждения заместителю Главы администрации, курирующего сферу деятельности Учреждения, или иному уполномоченному должностному лицу администрации срок до 25 числа месяца, в котором будет начислена выплата. 
Анализ выполнения показателей оценки эффективности деятельности Учреждения и его руководителя осуществляет Комиссия. На основании заключения Комиссии заместитель Главы администрации, курирующий деятельность Учреждения, или иное уполномоченное должностное лицо администрации готовит ходатайство о премиальной выплате директору Учреждения.
Решение о возможности премирования по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год директора Учреждения принимается в случае достижения им в отчетном периоде не менее 2/3 установленных показателей эффективности деятельности Учреждения и его директора, начисляется пропорционально отработанному времени и выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда работников Учреждения.
Размер премии устанавливается в процентном отношении к должностному окладу. 
Максимальный размер премиальных выплат по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год  не ограничен.
Директору Учреждения, проработавшему неполный месяц и прекратившему трудовые отношения, премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год не выплачивается при расторжении трудового договора до истечения отчетного периода.

5.4.2. Директор Учреждения может премироваться единовременно за выполнение по поручению учредителя значимых, особо важных, срочных работ, входящих в должностные обязанности. Премия устанавливается в размере 30% должностного оклада и выплачивается в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения. 
6. Размеры и условия выплат стимулирующего характера заместителю директора, главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются в соответствии с разделом IV настоящего Положения.

7.   С учетом условий труда директору Учреждения, заместителю директора, главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом V настоящего Положения.
Раздел IV. Выплаты стимулирующего характера работников Учреждения
1. В Учреждении работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за стаж непрерывной работы в Учреждении;

- за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.
1.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы работникам Учреждения выплачивается ежемесячно за фактически отработанное ими время в соответствующем периоде.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам Учреждения устанавливаются ежеквартально директором Учреждения в месяце, следующем за отчетным кварталом с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда работников Учреждения (Приложение № 7 к настоящему Положению). 
Оценка исполнения работником Учреждения показателей и критериев  эффективности труда работников Учреждения для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производится за предшествующий квартал на основании решения комиссии по оценке эффективности труда работников Учреждения (далее – Комиссия Учреждения). 
Вновь принятому работнику Учреждения выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда работников Учреждения за фактически отработанное им время в соответствующем периоде на основании решения Комиссии Учреждения и выплачивается с даты приема на работу.

Для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы в Комиссию Учреждения на бумажном носителе предоставляются оценочные листы по показателям и критериям оценки эффективности труда работников Учреждения за предшествующий квартал в срок до 25 числа месяца следующего за отчетным кварталом (Приложение № 8 к настоящему Положению).
Оценочный лист заполняется самостоятельно каждым работником Учреждения, в котором указывается оценка выполнения  показателей и критериев эффективности труда работника Учреждения.

Оценка выполнения показателей и критериев эффективности труда работников Учреждения для установления выплат за интенсивность и высокие результаты работы производится в два этапа: самим работником и Комиссией Учреждения. Каждый работник проставляет в оценочном листе показатели и критерии  эффективности труда за соответствующий период,  в соответствии с замещаемой должностью для установления выплат за интенсивность и высокие результаты работы и проставляет напротив каждого показателя (критерия) решение о его выполнении или невыполнении.
Комиссия Учреждения рассматривает оценочные листы и проставляет напротив каждого критерия результат выполнения или невыполнения данного показателя.

В случае выявления в оценочном листе расхождений в оценках одного и того же показателя (критерия), директор Учреждения принимает меры по приведению оценки к одному значению путем уточнения выполнения работником показателя (критерия).

При положительном решении вопроса в графу оценочного листа «Решение Комиссии» или «Решение работника» аккуратно вносится исправление, рядом проставляется подпись секретаря Комиссии Учреждения и работника соответственно.

Данные о принятии решения по оценке показателей и критериев эффективности труда работников Учреждения для установления выплат за интенсивность и высокие результаты работы отражаются в протоколе заседания Комиссии Учреждения.

Установление выплат за интенсивность и высокие результаты работы осуществляется на основании приказа директора Учреждения с учетом решения Комиссии Учреждения.
Размеры выплат за интенсивность и высокие результаты работы работников Учреждения устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам. 
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в пределах фонда оплаты труда Учреждения.
1.2. Выплата за стаж непрерывной работы в Учреждении устанавливается работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты в следующих размерах:
при стаже непрерывной работы от 1 до 5 лет – 10 %;

при стаже непрерывной работы от 5 до 10 лет – 15 %;

при стаже непрерывной работы от 10 до 15 лет – 20 %;

при стаже непрерывной работы свыше 15 лет – 30 %.

При исчислении стажа работы для выплаты надбавки работникам Учреждения суммируются все периоды работы в данном Учреждении. 

Документами, подтверждающими стаж работы, являются трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности.
Ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы в Учреждении выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера данной выплаты.

Ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы в Учреждении начисляется пропорционально отработанному времени, выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда работников Учреждения.

1.3. Работникам Учреждения устанавливается единовременная выплата за качество выполняемых работ в размере:

1) 20% должностного оклада при награждении (поощрении) органами местного самоуправления Советского муниципального округа Ставропольского края, администрацией Учреждения;

2) 30% должностного оклада при награждении (поощрении) органами власти Ставропольского края;

3) 50% должностного оклада за награждение (поощрение) органами государственной власти Российской Федерации.

Единовременные выплаты за качество работ работникам Учреждения устанавливаются в пределах фонда оплаты труда Учреждения.
1.4. Премиальные выплаты являются формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также конкретного вклада работников в успешное выполнение задач, стоящих перед Учреждением.
Настоящим Положением предусматриваются премиальные выплаты по итогам работы:
- премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год;

- премия за выполнение значимых, особо важных, срочных работ и высокие результаты по поручению директора Учреждения.

1.4.1. Премирование по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год предусматривается с целью поощрения работников за общие результаты работы по итогам соответствующего периода за фактически отработанное ими время в соответствующем периоде с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда работников Учреждения согласно Приложениям № 9, № 10 к настоящему Положению. 
Вновь принятому работнику Учреждения выплата премии по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год устанавливается с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда работников Учреждения (Приложение № 9, № 10 к настоящему Положению) за фактически отработанное им время в соответствующем периоде на основании решения Комиссии Учреждения и выплачивается с даты приема на работу.

Отчет о достижении  показателей и критериев оценки эффективности труда работников Учреждения для установления премиальных выплат по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год составляется по форме согласно Приложениям № 11, № 12 к настоящему Положению, соответствующим начальником отдела или заместителем директора и рассматривается директором и Комиссией Учреждения в срок до 25 числа месяца, в котором будет начислена выплата.

Решение о возможности премирования по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год работников Учреждения принимается в случае достижения ими в отчетном периоде не менее 2/3 установленных показателей и критериев эффективности труда работников, начисляется пропорционально отработанному времени.
Данные о принятии решения по оценке показателей и критериев эффективности труда работников Учреждения для установления премиальных выплат за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год отражаются в протоколе заседания Комиссии Учреждения.

Установление выплат осуществляется на основании приказа директора Учреждения с учетом решения Комиссии Учреждения.


Размер премирования по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год устанавливается в процентном отношении к должностным окладам.


Максимальный размер премиальных выплат по итогам работы не ограничен и премия выплачивается в пределах фонда оплаты труда Учреждения. 
Работнику учреждения, проработавшему неполный месяц и прекратившему трудовые отношения, премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год не выплачивается при расторжении трудового договора до истечения отчетного периода.

1.4.2. Премия за выполнение значимых, особо важных, срочных работ и высокие результаты по поручению директора Учреждения выплачивается работникам Учреждения  единовременно  по итогам выполнения значимых, особо важных, срочных работ и высокие результаты с целью  поощрения работников Учреждения за оперативность и качественный результат работ. Размер премии устанавливается в размере 30% должностного оклада и выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда работников Учреждения.
Раздел V. Выплаты компенсационного характера
1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) назначаются в следующих случаях, размере и порядке:

1.1. Работа в выходной или нерабочий праздничный день может быть заменена днем отдыха или оплачена в двойном размере по согласованию между работником и директором:

- работникам, получающим оклад, в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере  двойной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
1.2. Оплата за сверхурочную работу производится за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы в двойном размере. Доплата не производится работникам с ненормированным рабочим днем.

1.3. Работникам Учреждения, выполняющим в Учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Размер выплаты (доплаты) и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и утверждается приказом директора Учреждения. Размер выплаты устанавливается как в процентном отношении к должностному окладу, так и в фиксированной сумме.
1.4. При выполнении работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности, производится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ в пределах фонда заработной платы по вакантной должности. Размер выплаты (доплаты) и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и устанавливается приказом директора Учреждения.  Размер выплаты устанавливается как в процентном отношении к должностному окладу, так и в фиксированной сумме.

1.5. Установление выплат производится за:

совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ – в пределах фонда заработной платы по вакантной должности;

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника – в пределах фонда заработной платы по должности отсутствующего работника.

2. Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, так и нескольким работникам. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы.

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируется в коллективном договоре Учреждения.

3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников Учреждения.
Раздел VI. Другие вопросы оплаты труда
          1. При наличии экономии средств фонда оплаты труда работников Учреждения, в порядке и на условиях, установленных настоящим Положением и локальными правовыми актами Учреждения работникам могут производиться:

      Единовременные премиальные выплаты в размере 3000 рублей в связи праздничными днями и профессиональными и (или) государственными праздниками.

            Выплаты материальной помощи в размере 5000 рублей в связи со смертью работника и близких родственников (супруг, супруга, родители, дети, усыновители, усыновленные, родные братья, родные сестры) работника Учреждения на основании заявления работника, а в случае смерти директора,  работника – на основании заявления родственников (с предоставлением подтверждающих документов).
         2. Решение о выплате единовременной премиальной выплаты, о выплате материальной помощи работникам Учреждения принимается директором  Учреждения и оформляется приказом по Учреждению. Решение о единовременной премиальной выплате, о выплате материальной помощи директору Учреждения принимается Главой Советского муниципального округа Ставропольского края и оформляется распоряжением администрации.

Единовременные премии, материальная помощь не учитывается в расчете среднего заработка.

Раздел VII.Заключительные положения
1. Настоящее Положение является для Учреждения обязательным. На его основе Учреждение разрабатывает локальные нормативные акты по оплате труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

Заместитель Главы администрации

Советского муниципального округа
Ставропольского края                                                                    Е.А. Носоченко
                                                               Приложение № 1 

к положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по ведению бюджетного учета  «Межведомственная централизованная бухгалтерия  Советского муниципального округа Ставропольского края»
Показатели эффективности деятельности Учреждения и его руководителя
для установления выплат за интенсивность и высокие результаты работы директора Учреждения
	№ п/п
	Показатели оценки  за интенсивность и высокие результаты работы (от должностного оклада)
	Оценка  показателя, % 

	1
	Качественное и своевременное исполнение поручений Главы Советского муниципального округа Ставропольского края, заместителя Главы администрации Советского муниципального округа Ставропольского края, курирующего сферу деятельности Учреждения, оперативное и профессиональное выполнение служебных обязанностей
	20

	2
	Соответствие заключаемых Учреждением договоров лимитам бюджетных обязательств
	20

	3
	Отсутствие фактов нарушения должностной инструкции
	20

	4
	Обеспечение выполнения Учреждением квоты по приему на работу инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края (трудоустройство на созданные, выделенные в счет установленной квоты рабочие места инвалидов)
	20

	5
	Отсутствие вакансий в Учреждении, не заполняемых длительный период (более 6 месяцев)
	20

	
	ИТОГО
	100

	При выполнении всех показателей на 100% общая оценка интенсивности труда работника составит – 60%


      Приложение № 2 

к положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по ведению бюджетного учета  «Межведомственная централизованная бухгалтерия  Советского муниципального округа Ставропольского края»
Отчет 

о достижении показателей эффективности деятельности Учреждения и его руководителя для установления выплат за интенсивность и высокие результаты работы  директора Учреждения
	№ п/п
	Показатели оценки  за интенсивность и высокие результаты работы (от должностного оклада)
	Сведения, содержащие информацию о выполнении показателя 
	Оценка  показателя, %

	1
	Качественное и своевременное исполнение поручений Главы Советского муниципального округа Ставропольского края, заместителя Главы администрации Советского муниципального округа Ставропольского края, курирующего сферу деятельности Учреждения, оперативное и профессиональное выполнение служебных обязанностей
	При нарушении, подтверждающий документ (распоряжение)

	20


	2
	Соответствие заключаемых Учреждением договоров лимитам бюджетных обязательств
	Отчет об исполнении плановых назначений
	20

	3
	Отсутствие фактов нарушения должностной инструкции
	При нарушении, подтверждающий документ
(распоряжение, акт)
	20

	4
	Обеспечение выполнения Учреждением квоты по приему на работу инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края (трудоустройство на созданные, выделенные в счет установленной квоты рабочие места инвалидов)
	Отчет юрисконсульта
	20

	5
	Отсутствие вакансий в Учреждении, не заполняемых длительный период (более 6 месяцев)
	Отчет юрисконсульта
	20

	
	ИТОГО
	
	100

	При выполнении всех показателей на 100% общая оценка интенсивности труда директора составит – 60%


      Приложение № 3 

к положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по ведению бюджетного учета  «Межведомственная централизованная бухгалтерия  Советского муниципального округа Ставропольского края»
Показатели эффективности деятельности 
Учреждения и  его руководителя 

для установления премиальных выплат

по итогам работы за __________ месяц 20 __ года
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности Учреждения и его директора для установления премиальных выплат по итогам работы 
	Степень выполнения показателя да/нет

	1
	Отсутствие  жалоб обслуживаемых  учреждений, на качество оказываемых Учреждением услуг
	

	2
	Отсутствие предписаний проверяющих органов по соответствующему направлению деятельности
	

	3
	Соблюдение сроков и порядка предоставления бухгалтерской, бюджетной отчетности
	

	4


	Отсутствие фактов задолженности по выплате заработной платы работникам Учреждения
	

	5
	Отсутствие просроченной дебиторской задолженности по Учреждению
	


      Приложение № 4 

к положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по ведению бюджетного учета  «Межведомственная централизованная бухгалтерия  Советского муниципального округа Ставропольского края»
Показатели эффективности деятельности Учреждения и его руководителя
для установления премиальных выплат по итогам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев, год 20___ года

(нужное подчеркнуть)

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности Учреждения и его директора  для установления премиальных выплат по итогам работы
	Степень выполнения показателя

да/нет 

	1
	Осуществление контроля за бесперебойным функционированием Учреждения и его деятельностью в части материально-хозяйственного обеспечения
	

	2
	Своевременное устранение замечаний со стороны проверяющих органов в отчетный период
	

	3
	Отсутствие несчастных случаев и травматизма на производстве
	

	4
	Соблюдение корпоративной этики
	

	5
	Информационное освещение работы Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети интернет. Поддержание в актуальном состоянии информацию об Учреждении на официальном сайте в сети интернет www.bus.gov.ru
	


      Приложение № 5 

к положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по ведению бюджетного учета  «Межведомственная централизованная бухгалтерия  Советского муниципального округа Ставропольского края»
Отчет 

о достижении показателей эффективности деятельности Учреждения и  его руководителя для установления премиальных выплат

по итогам работы за __________ месяц 20 __ года

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности Учреждения и его директора для установления премиальных выплат по итогам работы 
	Степень выполнения показателя

да/нет
	Сведения, содержащие информацию о выполнении показателя

	1
	Отсутствие  жалоб обслуживаемых  учреждений, на качество оказываемых Учреждением услуг
	
	Книга жалоб и предложений

	2
	Отсутствие предписаний проверяющих органов по соответствующему направлению деятельности
	
	При нарушении, предписание

	3
	Соблюдение сроков и порядка предоставления бухгалтерской, бюджетной отчетности
	
	Служебная записка начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности ФУ АСМО СК

	4
	Отсутствие фактов задолженности по выплате заработной платы работникам Учреждения
	
	Доклад (отчет) директора Учреждения

	5
	Отсутствие просроченной дебиторской задолженности по Учреждению
	
	При нарушении, подтверждающий документ, форма 0503169


      Приложение № 6
к положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по ведению бюджетного учета  «Межведомственная централизованная бухгалтерия  Советского муниципального округа Ставропольского края»
Отчет

 о достижении показателей эффективности деятельности Учреждения и его руководителя для установления премиальных выплат

по итогам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев, год 20__года
 (нужное подчеркнуть)

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности Учреждения и его директора  для установления премиальных выплат по итогам работы
	Степень выполнения показателя

да/нет
	Сведения, содержащие информацию о выполнении показателя

	1
	Осуществление контроля за бесперебойным функционированием Учреждения и его деятельностью в части материально-хозяйственного обеспечения
	
	Отчет директора Учреждения



	2
	Своевременное устранение замечаний со стороны проверяющих органов в отчетный период
	
	Доклад (отчет) директора Учреждения

	3
	Отсутствие несчастных случаев и травматизма на производстве
	
	Журнал регистрации несчастных случаев на производстве

	4
	Соблюдение корпоративной этики
	
	При нарушении, подтверждающий документ
(распоряжение, акт)

	5
	Информационное освещение работы Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети интернет. Поддержание в актуальном состоянии информацию об Учреждении на официальном сайте в сети интернет www.bus.gov.ru
	
	Сайт www.bus.gov.ru


      Приложение № 7 

к положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по ведению бюджетного учета  «Межведомственная централизованная бухгалтерия  Советского муниципального округа Ставропольского края»
Показатели и критерии оценки эффективности труда работников  Учреждения для установления выплат за интенсивность и высокие результаты работы работников Учреждения
	Должность
	Критерии оценки эффективности труда работников Учреждения за интенсивность и высокие результаты работников Учреждения
	Оценка выполнения показателей, %

	Заместитель директора
	Качественное и своевременное исполнение поручений директора Учреждения
	25

	
	Отсутствие просроченной дебиторской задолженности по Учреждению
	25

	
	Соответствие заключаемых Учреждением договоров лимитам бюджетных обязательств
	25

	
	Своевременное предоставление справок, ответов на запросы, содержащие информацию, формируемую в системе бухгалтерского учета
	25

	
	ИТОГО
	100

	При выполнении показателей на 100% общая оценка интенсивности труда работника составит – 55%

	Главный бухгалтер
	Качественное и своевременное исполнение поручений директора, заместителя директора   Учреждения 
	25

	
	Своевременное предоставление справок, ответов на запросы, содержащих информацию, формируемую в системе бухгалтерского учета
	25

	
	Отсутствие просроченной дебиторской задолженности по Учреждению
	25

	
	Отсутствие задолженности по выплате заработной платы работникам Учреждения за отчетный период
	25

	
	ИТОГО
	100

	При выполнении показателей на 100% общая оценка интенсивности труда работника составит – 37%

	Заместитель главного бухгалтера
	Качественное и своевременное исполнение поручений директора, заместителя директора, главного бухгалтера  Учреждения 
	25

	
	Своевременное предоставление справок, ответов на запросы, содержащих информацию, формируемую в системе бухгалтерского учета
	25

	
	Отсутствие просроченной дебиторской задолженности по Учреждению
	25

	
	Отсутствие фактов нарушения, установленных сроков подготовки документов
	25

	
	ИТОГО
	100

	При выполнении показателей на 100% общая оценка интенсивности труда работника составит – 52%

	Ведущий юрисконсульт
	Качественная подготовка и ведение документации по учету кадров, качественное оформление и ведение личных дел
	25

	
	Своевременная и качественная подготовка правовых актов
	25

	
	Участие в решении нестандартных ситуаций,  оперативность в работе
	25

	
	Отсутствие фактов нарушения, установленных сроков подготовки документов
	25

	
	ИТОГО
	      100

	При выполнении показателей на 100% общая оценка интенсивности труда работника составит – 153%

	Ведущий программист
	Обеспечение бесперебойной работы оргтехники, недопущение возникновения сбоев в работе программ
	25

	
	Внедрение новых компьютерных технологий, программ 
	25

	
	Участие в решении нестандартных ситуаций,  оперативность в работе
	25

	
	Обеспечение сохранности электронных ресурсов
	25

	
	ИТОГО
	100

	При выполнении показателей на 100% общая оценка интенсивности труда работника составит - 153%  

	

	Начальник отдела: 

проведения платежей и учета обязательств, бухгалтерского учета, отчетности и анализа, учета основных средств и материальных ценностей, по расчетам, бухгалтерского обслуживания учреждений культуры

	Своевременное и качественное предоставление данных курируемого отдела, в разрезе учреждений, для формирования сводной  бухгалтерской отчетности
	25

	
	Качественное и своевременное исполнение поручений директора, заместителя директора, главного бухгалтера  Учреждения
	25

	
	Отсутствие просроченной дебиторской задолженности по Учреждению
	25

	
	Своевременное, непрерывное и сплошное документирование всех хозяйственных операций в системе бухгалтерского учета
	25

	
	Отсутствие предписаний проверяющих органов по соответствующим  направлениям деятельности
	25

	
	ИТОГО
	100

	При выполнении показателей на 100% общая оценка интенсивности труда работника составит – 81%

	Ведущий бухгалтер
	Своевременное, непрерывное и сплошное документирование всех хозяйственных операций в системе бухгалтерского учета
	25

	
	Отсутствие предписаний проверяющих органов по соответствующим  направлениям деятельности
	25

	
	Предоставление справок, ответов на запросы, содержащие информацию, формируемую в системе бухгалтерского учета
	25

	
	Участие в решении нестандартных ситуаций,  оперативность в работе
	25

	
	ИТОГО
	100

	При выполнении показателей на 100% общая оценка интенсивности труда работника составит – 94%

	Бухгалтер 1 категории
	Своевременное, непрерывное и сплошное документирование всех хозяйственных операций в системе бухгалтерского учета
	25

	
	Отсутствие предписаний проверяющих органов по соответствующим  направлениям деятельности
	25

	
	Предоставление справок, ответов на запросы, содержащие информацию, формируемую в системе бухгалтерского учета
	25

	
	Участие в решении нестандартных ситуаций,  оперативность в работе
	25

	
	ИТОГО
	100

	При выполнении показателей на 100% общая оценка интенсивности труда работника составит – 92%

	Бухгалтер 2 категории
	Своевременное, непрерывное и сплошное документирование всех хозяйственных операций в системе бухгалтерского учета
	25

	
	Отсутствие предписаний проверяющих органов по соответствующим  направлениям деятельности
	25

	
	Предоставление справок, ответов на запросы, содержащие информацию, формируемую в системе бухгалтерского учета
	25

	
	Участие в решении нестандартных ситуаций,  оперативность в работе
	25

	
	ИТОГО
	100

	При выполнении показателей на 100% общая оценка интенсивности труда работника составит  – 91%

	Уборщик служебных помещений 
	Добросовестное исполнение должностных обязанностей по содержанию уборочных площадей в надлежащем санитарном состоянии
	35

	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение техники безопасности и правил пожарной безопасности
	35

	
	Отсутствие замечаний по применению моющих и дезинфицирующих средств и соблюдение правил безопасного их использования
	30

	
	ИТОГО
	100

	При выполнении показателей на 100% общая оценка интенсивности труда работника составит – 30%


      Приложение № 8 

к положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по ведению бюджетного учета  «Межведомственная централизованная бухгалтерия  Советского муниципального округа Ставропольского края»
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Показателей и критериев оценки эффективности труда работников Учреждения для установления выплат

за интенсивность и высокие результаты работы

__________________________________________________________________

(должность, фамилия, имя, отчество работника)

за период работы с «____»_________ по «____»_________ 20___г.

	Критерии оценки эффективности труда работников Учреждения за интенсивность и высокие результаты работы
	Оценка выполнения 

показателя
	Результат выполнения*

(выполнен/не выполнен)
	Решение комиссии Учреждения

(выполнен/не выполнен)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	100
	
	

	При выполнении показателей на 100% общая оценка интенсивности труда работника составит _________ %


*- проставляется работником самостоятельно

«____»_________ 20___г.

                  

                                                    ____________/_______________________







          (подпись)

(расшифровка подписи)

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

Принят «____»_________ 20___г.
                                                      

                                                ____________/_______________________

(подпись)
(Ф.И.О. члена рабочей группы, ответственного за прием оценочных листов)

Председатель комиссии
                             
                                                             

                                                             ____________/_______________________

                                                                     (подпись)

(расшифровка подписи)

Члены комиссии



____________/_______________________







           (подпись)

              (расшифровка подписи)







____________/_______________________







            (подпись)

(расшифровка подписи)







____________/_______________________





          (подпись)

(расшифровка подписи)

С оценкой результатов своей деятельности ознакомлен(а) и согласен(а)/не согласен(а) (ненужное подчеркнуть)

«____»_________ 20___г.

                              

                                                             ____________/_______________________

               




          (подпись)

(расшифровка подписи)

      Приложение № 9
к положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по ведению бюджетного учета  «Межведомственная централизованная бухгалтерия  Советского муниципального округа Ставропольского края»
Показатели и критерии оценки эффективности труда 

работников Учреждения для установления премиальных выплат 
по итогам работы за ____________ месяц 20___ года

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности труда работников Учреждения для установления премиальных выплат 
	Степень выполнения показателя

да/нет

	1
	Отсутствие санкций за несвоевременную сдачу статистической, юридической (кадровой) отчетности
	

	2
	Отсутствие фактов нарушения должностной инструкции
	

	3
	Взаимозаменяемость сотрудников
	

	4
	Соблюдение корпоративной этики
	

	5
	Наличие и использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности
	


      Приложение № 10 

к положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по ведению бюджетного учета  «Межведомственная централизованная бухгалтерия  Советского муниципального округа Ставропольского края»
Показатели и критерии оценки эффективности труда работников Учреждения 
для установления премиальных выплат по итогам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев, год 20___ года (нужное подчеркнуть)

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности труда работников Учреждения для установления премиальных выплат 
	Степень выполнения показателя

да/нет

	1
	Соблюдение сроков предоставления квартальной, годовой бухгалтерской, бюджетной отчетности
	

	2
	Отсутствие несчастных случаев и травматизма на производстве
	

	3
	Отсутствие жалоб от обслуживаемых учреждений
	

	4
	Наличие поручений директора  не исполненных и (или) исполненных с нарушением срока
	

	5
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	

	6
	Отсутствие нарушений правил пожарной безопасности, охраны труда
	


      Приложение № 11 

к положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по ведению бюджетного учета  «Межведомственная централизованная бухгалтерия  Советского муниципального округа Ставропольского края»
Отчет

 о достижении показателей и критериев оценки эффективности труда работников Учреждения для установления премиальных выплат 

по итогам работы за ____________ месяц 20___ года

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности труда работников Учреждения для установления премиальных выплат 
	Степень выполнения показателя

да/нет
	Информация о выполнении показателя

	1
	Отсутствие санкций за несвоевременную сдачу статистической, юридической (кадровой) отчетности
	
	При нарушении документ подтверждающий наличие штрафных санкций

	2
	Отсутствие фактов нарушения должностной инструкции
	
	Отсутствие замечаний со стороны руководства, акты, приказы при нарушении

	3
	Взаимозаменяемость сотрудников
	
	Служебная записка, приказ директора

	4
	Соблюдение корпоративной этики
	
	Отсутствие замечаний со стороны руководства, сотрудников. Акты, приказы при нарушении

	5
	Наличие и использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности
	
	Договора на сопровождение программ


      Приложение № 12
к положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения по ведению бюджетного учета  «Межведомственная централизованная бухгалтерия  Советского муниципального округа Ставропольского края»
Отчет 

о достижении показателей и критериев оценки эффективности труда 

работников Учреждения для установления премиальных выплат 
по итогам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев, год 20__ года 
(нужное подчеркнуть)

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности труда работников Учреждения для установления премиальных выплат 
	Степень выполнения показателя

да/нет
	Информация о выполнении показателя

	1
	Соблюдение сроков предоставления квартальной, годовой бухгалтерской, бюджетной отчетности
	
	Служебная записка начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности ФУ АСМО СК

	2
	Отсутствие несчастных случаев и травматизма на производстве
	
	Журнал регистрации несчастных случаев на производстве

	3
	Отсутствие жалоб от обслуживаемых учреждений
	
	Отсутствие обращений, книга жалоб и предложений

	4
	Наличие поручений директора  не исполненных и (или) исполненных с нарушением срока
	
	При нарушении, приказ директора об объявлении замечания

	5
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	
	Отсутствие замечаний со стороны руководства. При нарушении, приказ директора 

	6
	Отсутствие нарушений правил пожарной безопасности, охраны труда
	
	Отсутствие замечаний со стороны руководства, сотрудников. Акты, приказы при нарушении акты пожарной службы и охраны труда


